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NR. UV  DIN_ o ()Y - 2020

ANUNT EXAMEN PROMOVARE A PERSONALULUI
CONTRACTUAL

In temeiul OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ , precum si a HG nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului —cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si
a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice ,

Primaria Comunei Rau de Mori, judetul Hunedoara anunta organizarea urmatorului examen:

Tipul examenului : PROMOVARE IN GRAD SUPERIOR

1. Functia contractuala din care promoveaza: inspector de specialitate /S/,gradul
profesional II, gradatia 1 in cadrul Compartimentului Administrare Infrastructura
Rausor din aparatul de specialitate al primarului comunei Rau de Mori

2. Functia contractuala in care promoveaza : inspector de specialitate /S/,gradul
profesional I, gradatia 1 in cadrul Compartimentului Administrare Infrastructura
Rausor din aparatul de specialitate al primarului comunei Rau de Mori

Probele stabilite pentru concurs:

1.Depunerea dosarelor: 07.05.2020-18.05.2020 , la sediul Primariei Comunei Rau de Mori,
la Compartimentul Juridic, resurse Umane si Achizitii Publice, in termen de 10 zile de la data
afisarii anuntului privind organizarea concursului de promovare

Selectia dosarelor: 20 .05.2020
2 .Proba scrisa : 26.05. 2020 , ora 9,00

locul de desfasurare a examenului: sediul Primariei Comunei Rau de Mori,Rau de Mori

nr.1, jud.Hunedoara.



Conditii de participare la examen:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibil cu exercitarea functiei, cu exceptia

situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conform Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui

post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de

promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din

sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la examen candidatul va

prezenta un dosar de examen care va confine urmatoarele documente:

cererea de inscriere la examen adresatd conducitorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

carnetul de muncd sau, dupé caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;- nu se solicita

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente

penale care si-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza- declaratia fiind



valabila numai la selectia dosarelor,pentru intrarea la prima proba a concursului ,
dosarul va fi completat cu originalul cazierului judiciar.

6. adeverintd medicala care sd ateste starea de sandtate corespunzdtoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

1 curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncé sau, dupa caz,
adeverintele care atesti vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii

conformitatii copiilor cu acestea.

Termenul de depunere a documentelor de participare la examen este de maxim 10 zile

lucratoare de la data publicarii anuntului.

Punctajul minim obtinut pentru a fi declarat admis este de minim 50 de puncte

in cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de examinare noteaza
lucrarea elaborata de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe baza urmatoarelor
criterii:

a) cunostinie teoretice necesare functiei evaluate;

b) abilitdti de comunicare;

¢) capacitate de sintez;
d) complexitate, initiativa, creativitate.
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Informatii suplimentare se obgin la telefonul:0254776046 Persoana de contact:David
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